FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

[MONIA SANI ]

Indirizzo

Telefono

E-mail

pec

Nazionalita

Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

E TITOLI DI CARRIERA

* Date (da—a)

DAL 01/06/2020 - TUTT’ORA IN CORSO

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.S.L. TOSCANA NORD OVEST

* Tipo di azienda o settore

UOC ASSISTENZA INFERMIERISTICA OSPEDALIERA

Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero Cecina

* Tipo di impiego

IFC : “Coordinamento setting interarea ospedaliera Cecina

* Principali mansioni e responsabilita

Funzioni di Coordinamento Infermieristico della struttura organizzativa
Controllo corretta applicazione dei contratti incarico ADEC

-controllo e monitoraggio del servizio Lavanolo per Presidio Ospedaliero Cecina
incarico Az.

-controllo e monitoraggio del servizio di materassi antidecubito per il Presidio
Ospedaliero e il territorio Cecina incarico

Percorsi Organizzativi

-riilevazione della corretta adesione ai percorsi e implementazione delle eventuali
modifiche predisposte dalla Direzione

- coordinamento dei percorsi di integrazione fra piu strutture

Percorso Qualita

-coordinamento del percorso qualita: partecipazione diretta al percorso di
accreditamento delle strutture del Presidio Ospedaliero

Gestione del Sistema GRC

-coordinamento del processo gestione del Rischio Clinico per le

segnalazioni che coinvolgono piu strutture

Controlli periodici nelle strutture sulla corretta tenuta dei medicinali

Flussi informativi raccolta dati, elaborazione e alimentazione report di attivita

Dal 31/10/2019 ad oggi: Referente AID (per il monitoraggio delle infezioni da
enterobatteri multiresistenti)

Dal 31/10/2018 ad oggi: RQS (referente qualita e sicurezza)

Dal 01/01/2011 ad oggi: FQS (facilitatore qualita e sicurezza)

Dal 12/08/2010 ad oggi: ADF (animatore di formazione)

Dal 28/05/2007 ad oggi: Attivita Docenze Aziendali per TOT 267 ECM

* Date (da—a)

Dal 07/01/2016 - 31/05/2020

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.S.L. TOSCANA NORD OVEST

» Tipo di azienda o settore

Hospice Pisa presso Dipartimento Cure Palliative

* Tipo di impiego

Infermiere Coordinatore

* Principali mansioni e responsabilita

Funzioni di Coordinamento Infermieristico della struttura organizzativa
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specializzato in cure palliative: formazione , cure ed assistenza alla persona fino
alla fine della vita

* Date (da—a)

Dal 01/08/2002 - 06/01/2016

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.S.L. TOSCANA NORD OVEST - AUSL5 PISA

» Tipo di azienda o settore

UO Medicina Occupazionale presso lo Staff della Direzione Aziendale

* Tipo di impiego

Referente Az.comparto infermieristico Medicina Preventiva

Collaboratore professionale sanitario infermiere cat.D 5

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 19/02/2014 al 06/01/2016 membro del Tavolo permanente di promozione
della salute

Dal 05/02/2014 al 01/04/2018 Dirigente Sindacale membro RSU

Dal 08/07/2012 al 01/04/2018 nominata RLS (Rappresentante dei Lavoratori per
la sicurezza ai sensi del D.Lgs 81/2008 e successivi)

Da 27/04/2009 al 01/01/2016 Facilitatore gruppo MAPO ( movimentazione
manuale pazienti ospedalizzati)

Da 30/04/2008 al 06/01/2016 Facilitatore privacy presso la UO Medicina
Occupazionale

Da 31/01/2002 al 31/12/2012 Facilitatore AUSL 5 Pisa 626

Da 11/08/2005 al 06/01/2016 Responsabile Qualita Accreditamento Struttura
UO Medicina Occupazionale

Dal 01/09/ 2004 al 06/01/2016 Tutor per inserimento neoassunzione UF
Consulenza Aziendale e successivamente UO Medicina Occupazionale

Dal 01/12/20020 al 06/01/2006 partecipa progetto redazione aggiornamento ed
implementazione cartella medica informatizzata ASPED 2000 con Medicina
Preventiva AUOP

Da 09/12/2009 al 01/01/2016 partecipa al progetto aziendale “Promozione
salute dei Dipendenti, benessere organizzativo ” staff Direzione

Da 06/07/2009 al 01/01/2016 partecipato alla redazione ed effettuazione del
Progetto aziendale “ll Rischio Biologico da Punture accidentali” nello staff
Direzione

Dal 21/05/ 2009 al 31/12/2013 Responsabile Organizzativo Progetto
Aziendale HPH”Ospedali e servizi sanitari liberi da alcol” e componente
del gruppo Regione Toscana HPH Ospedali

* Date (da—a)

Dal 25/03/2014 - 03/01/2017

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

UNIPI-

* Tipo di azienda o settore

Universita di Pisa Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

Polo Pontedera

* Tipo di impiego

incarico universitario di Docenza anno accademico 2014/2015 e anno 2015/2016
“Rischi Professionali e loro gestione in sicurezza sul lavoro alla luce del
D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.

« Principali mansioni e responsabilita

incarico universitario di Docenza

* Date (da—a)

Dal 01/04/2011- 18/05/2015

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ditte esterne con autorizzazione Ausl 5 Attivita Occasionale ex art.53.
D.Lgs.165/2001

» Tipo di azienda o settore

Varii enti pubblici e privati

* Tipo di impiego

Docenza per primo soccorso e formazione rischi lavorativi ai sensi dei DLgs
81/2008 e 388/2003 cartella informatizzata ASPED 2000

* Principali mansioni e responsabilita

Attivita didattica Docenze , addestramento ed utilizzo cartella informatizzata
ASPED 2000
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* Date (da—a)

Dal 01/06/ 2001 - 31/07/ 2002

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

AUSLS5 PISA

» Tipo di azienda o settore

SERT Zona di Pontedera presso il Dipartimento delle Dipendenze

* Tipo di impiego

Collaboratore professionale sanitario infermiere cat.D 5

* Date (da—a)

Dal 21/06/1993 - 31/05/2001

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

A.0.U.C. Careggi

» Tipo di azienda o settore

Reparto di Neonatologia e terapia intensiva e sub.intensiva Neonatale

* Tipo di impiego

Operatore professionale sanitario infermiere cat.C

specializzato in terapia intensiva e sub-intensiva neonatale

e Date (da—a)

Dal 01/10/1992 - 21/05/1993

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

* Tipo di azienda o settore

Pediatra : | infanzia, Il Infanzia, Isolamento Infanzia( malattie infettive), Terapia
intensiva neonatale

* Tipo di impiego

Operatore professionale sanitario infermiere cat.C

ISTRUZIONE E FORMAZIONE TITOLI
ACCADEMICI E DI STUDIO

» Date (da—a)

Dal 14/10/2022 In corso

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Mindfulness Projet

« Qualifica conseguita

Mindfulness counselin riconosciuto dal MIUR e conforme ai requisiti
ASSOCOUNSELING ( Associazione Professionale Italiana di categoria Regolamento
R0O1)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Counselor Mindfullness

» Date (da—a)

Anno accademico 2015/2016 per 90 ore

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIFI Dipartimento di scienze della salute

« Qualifica conseguita

Corso di perfezionamento “La rete delle cure palliative.Formazione cure ed
assistenza alla persona fino alla fine della vita”

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Professionista specializzato formato per le cure palliative CFU 10

» Date (da—a)

13/12/2010

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIFI facolta di Medicina e Chirurgia Dipartimento di Fisiopatologia Clinica —”

» Qualifica conseguita

Master universitario | livello in “Alcol e tabacco: stili di vita e patologie correlate

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Professionista formato in Problemi e Patologie Alcol-Tabacco Correlati e stili di
vita. CFU 70

» Date (da—a)

07/12/2007

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNISI Dipartimento di Fisiologia Medicina Sperimentale e sanita Pubblica luogo

» Qualifica conseguita

Master di | livello in “Management per le professioni sanitarie “

* Principali materie / abilita

Dirigenza del sistema sanitario CFU 70
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professionali oggetto dello studio

» Date (da—a)

13/11/2004

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIFI Facolta’ Medicina e Chirurgia Dipartimento di Sanitad Pubblica-

» Qualifica conseguita

Master dil livello in “infermieristica in assistenza territoriale e sanita pubblica

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Infermiere specializzato in sanita pubblica e territoriale 70 CFU

* Date (da—a)

11/08/1995

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto professionale di Stato Elsa Morante Firenze Via Kassel n.18 Firenze - diploma di
maturita per “Assistente di comunita infantile”

* Qualifica conseguita

Educatore d’Asilo nido 36/60

» Date (da—a)

Dal 06 luglio 1992 a tutt’oggi

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Iscrizione Collegio professionale IPASVI e dal 11/01/2018 ordine delle professioni
infermieristiche (FNOPI) Legge Lorenzin 3/2018

« Qualifica conseguita

iscritta albo professionale” Collaboratore professionale sanitario infermiere” con il
n.2187

» Date (da—a)

01/07/1992

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

USL Zona 14 Bassa Val Di Cecina Via Savonarola n. 82

“Corso regionale triennale per infermieri professionali “

» Qualifica conseguita

Infermiere professionale con votazione 58/70

» Date (da—a)

10/09/1988

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Tecnico commerciale statale ad indirizzo amministrativo Carlo via G.Pucini,
Cattaneo Livorno

» Qualifica conseguita

Ammissione al terzo anno

PARTECIPAZIONE COME DISCENTE AD EVENTI FORMATIVI ECM ATNO E ARS Formazione-Regione

Toscana

In regola con I'assolvimento degli obblighi previsti dalla normativa per 'Educazione Continua in medicina ECM
mat.ti triennio 2020-2023 TOT 195.30 — anno 2023 ECM mat.ti TOT 96

MADRELINGUA

ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE, FRANCESE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

Iscritta elenco gestito dal dipartimento Servizio Sociale non autosufficienza, disabilita
dell’Az. ATNO Zone Valli Etrusche in qualita di :

AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO dal 23/11/2021

Ha svolto attivita di VOLONTARIATO PRESSO ACAT Cecina, come servitore
insegnante, per la conduzione e il sostegno empatico di gruppi di auto aiuto, persone e
familiari con problematiche correlate alle dipendenze ( alcol, gioco d’azzardo, ect )
metodo Hudolin.

Dal 09/05/2014 offre disponibilita ad attivita di VOLONTARIA DI CASETTA-
FAMIGLIA PRESSO ASSOCIAZIONE DYNAMO CAMP di San Marcello Pistoiese.
Dynamo Camp é l'unico centro di Terapia Ricreativa in Italia che ospita gratuitamente
bambini affetti da patologie gravi e croniche, provenienti da tutto il territorio nazionale e
da paesi stranieri..

Come dice Gandhi la sottoscritta cerca di trasmettere il principio che “piccoli gruppi di spiriti determinati
che hanno fede nella propria missione, possono modificare il corso della storia”

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Sistemi informatici Aziendali:
ERMIONE portale formazione
MINERVA portale formazione
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CoGeapS

SMOW Service Med per MAD ( materassi antidecubito )
Portale Ditta Lavanolo

Citrix per controllo ricoveri e SDO

C7 - C.Inf

Dedalus

Igea intranet aziendale

ASPED 2000

CAPACITA E COMPETENZE | LA SOTTOSCRITTA POSSIEDE CAPACITA NATURALI NEL DISEGNO E NELLO SPECIFICO NEL
ARTISTICHE | DISEGNO FUMETTISTICO E NELLA PITTURA A OLIO.

Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI | La sottoscritta possiede la patente B per auto

ULTERIORI INFORMAZIONI " Pubblicazione come coautore dell'articolo G.Campinoti, M.Sani “Progetto
Ospedali e Servizi sanitari liberi da alcol. Stili di vita, abitudini e
comportamenti individuali AUSL 5 Pisa. Fascicolo 18/2014 della Rivista
Alcologia ( vedi lettera di accettazione la rivista & in pubblicazione)

"  Pubblicazione come coautore dell’articolo M.Sani, M.Spampinato“Progetto
Ospedali e Servizi sanitari liberi da alcol. Stili di vita, abitudini e comportamenti
individuali AUSL 5 Pisa. Fascicolo 17/2013 della Rivista Alcologia pag.21 (
allego rivista )

"  Pubblicazione come coautore dell’articolo M.Sani, M.Spampinato “Progetto
Ospedali e Servizi sanitari liberi da alcol. Stili di vita, abitudini e comportamenti
individuali AUSL 5 Pisa. Fascicolo 14/2012 della Rivista Alcologia pag.37
(allego rivista )

®  Coautore corso WBT on.line interattivo sviluppato sulla base degli
standard europei AICC-SCORM (FAD) sul PRIMO SOCCORSO IN AZIENDA
Co-prodotto da Ausl 5 Pisa e Ausl 7 Siena, attualmente visionabile e
usufruibile sulla piattaforma Formas Laboratorio Regione Toscana per la
Formazione Sanitaria.

®  Ha partecipato alla produzione corso WBT on.line interattivo sviluppato
sulla base degli standard europei AICC-SCORM (FAD) sulla MMC e PZ

AUSL 5 Pisa
La sottoscritta :
. dichiara sotto la propria responsabilita’, ai sensi degli art 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, che tutto
quanto dichiarato sopra e' autentico;
. autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel proprio CV ai sensi del GDPR 679/16 e del decreto

legislativo 30/6/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali;

. dichiara che negli ultimi due anni non ha avuto interessi commerciali, in ambito sanitario, potenzialmente
confliggenti con il proprio ruolo di componente del Comitato Scientifico Formativo Aziendale del provider “Azienda
USL Toscana Nord Ovest

In Fede
21/12/2023

MONIA SANI
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